NV-Versicherungen VVaG

NV-Versicherungen VVaG

NY

Alles bestens.

Satzung

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Name, Sitz und Geschéftsgebiet

1. Die im Jahre 1818 gegriindete Versicherungsge-
sellschaft auf Gegenseitigkeit flihrt den Namen
4NV-Versicherungen VVaG". Die Gesellschaft hat
ihren Sitz in Neuharlingersiel.

2. Das Geschéftsgebiet umfasst die Bundesrepublik
Deutschland sowie die Ubrigen Mitgliedsstaaten
der Europédischen Union (EU-Staaten).

§2
Zweck

1. Die Gesellschaft bietet Versicherungsschutz im
Rahmen der aufsichtsrechtlichen Genehmigung
nach § 8 VAG; nicht im Bereich der Lebensversiche-
rung oder Krankenversicherung im Sinne des § 146
Abs.1VAG.

2. Die Gesellschaft ist berechtigt, fiir die ibernomme-
nen Versicherungen bei anderen Versicherungsun-
ternehmen Riickversicherung zu nehmen.

3. Die Gesellschaft ist berechtigt, Versicherungsver-
trage auch gegen feste Pramie abzuschlieBen. Sol-
che Versicherungen dirfen 15% der Beitragsein-
nahmen aus den Mitgliederversicherungen nicht
Ubersteigen. Durch Abschluss eines solchen Versi-
cherungsvertrages wird der Versicherungsnehmer
nicht Mitglied der Gesellschaft.

4. Die Gesellschaft hat ferner das Recht, durch ihre
Organisation fiir Rechnung anderer Versicherungs-
unternehmen Versicherungen in den Sparten zu
vermitteln, die sie selbst nicht betreibt.

§3
Geschiftsjahr und Bekanntmachungen

1. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Die Bekanntmachungen erfolgen im Bundesanzei-
ger.

Il. Mitgliedschaft

§4
Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft beginnt mit Abschluss eines Versi-
cherungsvertrages und endet mit dessen Ablauf. Aus-
geschiedene Mitglieder haben keinen Anspruch auf
das Gesellschaftsvermogen.

lll. Organe

§5
Organe

Die Organe der Gesellschaft sind:

a) der Vorstand;

b) der Aufsichtsrat;

c) die Mitgliedervertreterversammlung.

§6
Der Vorstand

1. Der aus mindestens zwei Personen bestehende
Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt; dieser
bestimmt auch die Anzahl. Er kann eine von ihnen
zum Vorsitzenden des Vorstandes ernennen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzen-
den den Ausschlag.

2. Das Verhdltnis der Mitglieder des Vorstandes zur
Gesellschaft regelt sich nach dem Inhalt der vom
Aufsichtsrat mit ihnen abzuschlieBenden Anstel-
lungsvertrage.

3. DerVorstand ist berechtigt, sich eine Geschdftsord-
nung zu geben und mit schriftlicher Genehmigung

des Aufsichtsrates Prokuristen und Handlungsbe-
vollméchtigte zu bestellen.

4. Die Gesellschaft wird durch zwei Vorstandsmitglie-
der gemeinschaftlich oder durch ein Vorstands-
mitglied gemeinschaftlich mit einem Prokuristen
vertreten.

§7
Der Aufsichtsrat

1. Der Aufsichtsrat besteht aus drei Personen, die Mit-
glieder der Gesellschaft sein mussen. Sie werden
von der Mitgliedervertreterversammlung bis zur
Beendigung der Mitgliedervertreterversammlung
gewadhlt, die Uber die Entlastung fir das vierte
Geschéftsjahr nach der Wahl beschlie3t. Das Ge-
schéaftsjahr der Wahl ist hierbei nicht einzurechnen.
Das Amt beginnt mit Annahme der Wahl und er-
lischt mit dem Zeitablauf. Wiederwahl ist zulassig.
Fur alle drei Aufsichtsratsmitglieder wird nur ein
Ersatzmitglied gewdhlt.

2. Unmittelbar nach jeder Mitgliedervertreterver-
sammlung, in der Wahlen zum Aufsichtsrat vor-
genommen worden sind, findet eine Sitzung des
Aufsichtsrates statt, zu der eine Einladung nicht
ergeht. In dieser Sitzung werden unter Vorsitz des
dltesten Mitgliedes der Vorsitzende und sein Stell-
vertreter gewahlt.

3. Scheiden Aufsichtsratsmitglieder vor Ablauf ihrer
Amtsdauer aus, so bedarf es der Einberufung einer
auBerordentlichen  Mitgliedervertreterversamm-
lung zur Vornahme der Ersatzwahl nur dann, wenn
unter Berticksichtigung des Ersatzmitgliedes weni-
ger als drei Mitglieder vorhanden sind. Die Amts-
dauer des Ersatzmitgliedes wéhrt solange, wie das
Amt des Ausgeschiedenen gewdhrt hatte, an de-
ren Stelle es getreten ist.

4. Zu seinen weiteren Sitzungen versammelt sich der
Aufsichtsrat durch Einladung des Vorsitzenden.

5. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle drei
Mitglieder anwesend sind. Falls ein Mitglied an ei-
ner Sitzung nicht teilnimmt, ist das Ersatzmitglied
stimmberechtigt. Beschllsse werden mit Stim-
menmehrheit gefasst.

6. Der Vorsitzende ist verpflichtet, den Aufsichtsrat
unverzlglich einzuberufen, wenn es von einem
Mitglied des Aufsichtsrates oder des Vorstandes
unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes
schriftlich beantragt wird. Im Ubrigen gelten fiir
die Einberufung des Aufsichtsrates die gesetzli-
chen Bestimmungen.

7. Uber die Beschliisse des Aufsichtsrates muss ein
Protokoll gefiihrt werden. Das Protokoll ist von al-
len anwesenden Mitgliedern zu unterzeichnen.

8. Die Mitglieder des Vorstandes wohnen den Sit-
zungen des Aufsichtsrates mit beratender Stimme
bei, soweit der Aufsichtsrat fiir einzelne Sitzungen
nicht anders beschlief3t.

9. Willenserklarungen des Aufsichtsrates erfolgen
durch den Vorsitzenden.

10. Die Aufsichtsratsmitglieder haben Anspruch auf
eine Vergiitung und auf Erstattung von Barausla-
gen. Die Verguitung wird von der Mitgliedervertre-
terversammlung festgesetzt.

§8
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat die ihm durch Gesetz und Satzung
zugewiesenen Rechte und Pflichten. lhm obliegen ins-
besondere:
1. a) Uberwachung der Geschiftsfiihrung;
b) Priifung des Jahresabschlusses, des Vorschlages
Uber die Jahresergebnisverwendung und des Ge-
schéftsberichtes sowie die Berichterstattung an die
Mitgliedervertreterversammlung;
) Feststellung des Jahresabschlusses, inkl. der Jah-
resergebnisverwendung;
d) Bestellung des Vorstandes und Regelung seines
Dienstverhaltnisses.
2. Die Zustimmung des Aufsichtsrates ist erforderlich
fur:
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a) Erwerb, VerauBerung und Belastung von Grund-
eigentum;
b) Festsetzung von Nachschussbeitragen;
c) Vertrdge mit anderen Versicherungsunterneh-
men, ausgenommen Riickversicherungsvertrdge;
d) Bestellung von Prokuristen und Handlungsbe-
vollméchtigte;
e) Aufnahme neuer Versicherungssparten.

3. Der Aufsichtsrat ist weiterhin ermachtigt:
a) die Satzung zu dndern, soweit die Anderung nur
die Fassung betrifft;
b) Beschliisse der Mitgliedervertreterversamm-
lung, durch welche die Satzung geandert wird, so-
weit abzuandern, wie das die Aufsichtsbehoérde vor
der Genehmigung verlangt;
¢) sich eine Geschaftsordnung zu geben.

§9
Die Mitgliedervertreterversammlung

1. Oberstes Organ der Gesellschaft ist die Mitglieder-
vertreterversammlung, die aus den stimmberech-
tigten Mitgliedervertretern (Delegierte) besteht.

2. Die Einberufung ist einen Monat vor dem Tage der
Mitgliedervertreterversammlung unter Angabe
der Tagesordnung im Bundesanzeiger bekannt-
zugeben. Die Delegierten sollen auflerdem durch
Brief 10 Tage vor dem Tag der Mitgliedervertre-
terversammlung unter Angabe der Tagesordnung
eingeladen werden.

3. Die ordentliche Mitgliedervertreterversammlung
wird alljahrlich innerhalb der ersten acht Monate
nach Ablauf des Geschéftsjahres abgehalten.

4. Auflerordentliche Mitgliedervertreterversammliun-
gen finden statt, wenn der Aufsichtsrat oder der
Vorstand es beschlieBen oder wenn von mindes-
tens einem Dirittel der Mitglieder der Mitglieder-
vertreterversammlung unter Angabe des Zwecks
und der Griinde dies schriftlich beantragt wird.

5. Den Vorsitz in der Mitgliedervertreterversamm-
lung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder
sein Stellvertreter. Die Versammlungsleitung kann
vom Aufsichtsrat einem Vorstandsmitglied tUber-
tragen werden.

6. Die Mitgliedervertreterversammlung findet vor-
zugsweise am Sitz der Gesellschaft oder an einem
anderen Ort in Ostfriesland statt.

§10
Stimmrecht

Das Stimmrecht kann nur in Person ausgeiibt werden.
Jede ordnungsgemal3 einberufene Mitgliederver-
treterversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl
der Erschienenen beschlussfahig. Beschliisse werden
mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen
Stimmen durch Handzeichen oder, wenn Einspruch
erhoben wird, durch Stimmzettel gefasst. Bei Stim-
mengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Ergibt
sich bei einer Wahl Stimmengleichheit, so entscheidet
das Los.

§11
Antrdge von Mitgliedern

Die Mitglieder der Gesellschaft konnen bis zum 1.
Januar jeden Jahres bei der Gesellschaft Antrage
zur Beschlussfassung durch die Mitgliedervertre-
terversammlung schriftlich einreichen und einen
Delegierten mit der Begriindung beauftragen oder
zur Begriindung ein Mitglied der Gesellschaft in die
Mitgliedervertreterversammlung entsenden. Die Vor-
schldge oder Antrdge mussen von mindestens 250
Mitglieder der Gesellschaft unter Angabe von Name,
Anschrift und Mitgliedsnummer unterzeichnet sein.

§12

Die Mitgliedervertreterversammlung hat folgende

Aufgaben:

1. Entgegennahme des Geschéftsberichtes, des Jah-
resabschlusses inkl. der Jahresergebnisverwen-
dung und des Berichtes des Aufsichtsrates tiber die
Prufung des Jahresabschlusses.



2. Feststellung des Jahresabschlusses und der Jah-
resergebnisverwendung, wenn Vorstand und
Aufsichtsrat sich fir die Feststellung durch die Mit-
gliedervertreterversammlung entschieden haben
oder der Aufsichtsrat den Jahresabschluss nicht
billigt.

. Entlastung des Vorstandes und Aufsichtsrates.

. Wahlen zum Aufsichtsrat.

. Wahl gemaB § 13 Nr. 7 und Abberufung der Mit-
gliedervertreter.

6. Festsetzung der Verglitung des Aufsichtsrates und

des Tagegelds der Mitgliedervertreter.

7. Anderung der Satzung.

8. Auflosung der Gesellschaft.
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§13
Mitgliedervertreter (Delegierte)

1. Die Mitgliedervertreter vertreten die Gesamtheit
der Mitglieder. Sie erhalten dafiir ein von der Mit-
gliedervertreterversammlung festzusetzendes Ta-
gegeld.

2. Die Mitgliedervertretung besteht aus 20 bis 30 von
ihr selbst auf sechs Jahre gewdhlten ehrenamtli-
chen Mitgliedervertretern. Zur Wahl der Mitglie-
dervertreter ist ein vom Vorstand im Einverneh-
men mit dem Aufsichtsrat erstellter Wahlvorschlag
den Mitgliedern gemaf § 9 Nr. 2 Satz 1 bekannt zu
geben. Gleichzeitig ist dazu aufzufordern, weitere
Wahlvorschldge spdtestens zwei Wochen vor der
Mitgliederversammlung einzureichen. Dabei muss
ein Wahlvorschlag von 250 Mitgliedern unter An-
gabe von Name, Anschrift und Mitgliedsnummer
unterzeichnet sein. Die Mitgliedervertreter sollen
verschiedenen Berufsgruppen angehdren.

3. Die Versammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl
der Mitgliedervertreter beschlussfahig. Das Wahl-
recht kann nur personlich ausgelbt werden.

4. Der Vorstand bestimmt den Protokollftihrer, der
Uber die Wahlhandlung ein Protokoll aufzuneh-
men hat. Dieses ist vom Versammlungsleiter und
vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

5. Wahlbar ist jedes Gesellschaftsmitglied, das voll-
jahrig aber das das 70. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat und im Besitz der birgerlichen Eh-
renrechte ist. Nicht wahlbar sind Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder und Mitarbeiter der Ge-
sellschaft oder verbundener Unternehmen sowie
Vertreter im Sinne von § 84 HGB, Angestellte, Ar-
beitnehmer und sonstige Personen, die in Diens-
ten eines Wettbewerbsunternehmens stehen.
Sofern Mitgliedervertreter eine der vorgenannten
Tatigkeiten aufnehmen, scheiden sie mit sofortiger
Wirkung als Mitgliedervertreter aus.

6. Die Amtszeit der Mitgliedervertreter betragt sechs
Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Die Wahl erfolgt
durch Handzeichen oder, wenn hiergegen von
mindestens 10% der anwesenden Mitgliederver-
treter Einspruch erhoben wird, durch Stimmzettel.

7. Scheiden Mitgliedervertreter vorzeitig aus, kann
die nachste Mitgliedervertreterversammlung
Nachwahlen nach den Vorschriften von Nr. 2 Satz 3
ff. vornehmen. Die Amtszeit der zugewdhlten Mit-
gliedervertreter dauert solange, wie die Amtszeit
der Ausgeschiedenen gewdhrt hatte.

8. Das Amt des Mitgliedervertreters erlischt
a) durch schriftliche Erklarung der Amtsniederle-
gung gegentliber der Gesellschaft;

b) durch Wegfall der Mitgliedschaft;

) durch Verlust der Amtsfahigkeit und Wahlbarkeit
nach Nr. 5;

d) durch Abwahl seitens der Mitgliedervertreter-
versammlung mit Zweidrittelmehrheit der anwe-
senden Mitgliedervertreter.

§14
Einschrankungen fiir Mitglieder des Aufsichtsrates
und Mitgliedervertreterversammlung

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und der Mitglieder-
vertreterversammlung missen ihr Amt zur Verfiigung
stellen, sobald sie fir einen anderen Versicherer ver-
traglich oder als freier Mitarbeiter tatig werden.

IV. Finanz- und Vermogensverwal-
tung

8§15
Einnahmen

Die Einnahmen der Gesellschaft bestehen aus:

a)
b)

Q

den im Voraus zu zahlenden Beitrdgen der Mit-
glieder;

den gegebenenfalls zu zahlenden Nachschis-
sen;

den sonstigen Einnahmen.

§16
Beitrage

Versicherungsentgelte werden von den Mitgliedern
im Voraus erhoben. Aul3er dem Versicherungsentgelt
wird kein weiterer Beitrag fur die Mitgliedschaft ver-
langt.

8§17
Nachschiisse

. Reichen die Einnahmen sowie die Riickstellungen

und die verfiigbaren Riicklagen zur Deckung der
Ausgaben in einem Geschéftsjahr nicht aus, so sind
die Mitglieder verpflichtet, Nachschussbeitrage bis
zur Hohe eines Jahresbeitrages nach dem Verhalt-
nis der im letzten Geschéftsjahr gezahlten Beitrage
zu leisten.

Zu den Nachschussbeitragen haben auch die im
Laufe des Geschéftsjahres ausgeschiedenen Mit-
glieder beizutragen.

Zur Zahlung des Nachschussbeitrages sind die
Mitglieder in der gleichen Weise aufzufordern wie
zur Zahlung der laufenden Jahresbeitrdge. Die
Verzugsfolgen richten sich nach § 38 des Versiche-
rungsvertragsgesetzes.

Uber die Festsetzung der Nachschiisse und deren
Hohe entscheidet der Vorstand im Einvernehmen
mit dem Aufsichtsrat.

§18
Verlustriicklage

. Zur Deckung eines auflergewohnlichen Verlustes

aus dem Geschéftsbetrieb wird eine Verlustriickla-
ge gebildet. Die Mindesthohe betragt 2,25 Millio-
nen Euro.

Solange die Mindesthohe der Verlustriicklage
noch nicht erreicht ist, wird ihr der Jahresiber-
schuss vollstandig zugefihrt. Aufwendungen fir
die Beitragsriickerstattung werden wahrend dieser
Zeit nicht getatigt.

Weitere Zuweisungen an die Verlustriicklage, auch
Uber die Mindestverlustriicklage hinaus oder an
eine freie Rucklage kénnen vom Vorstand mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrates beschlossen werden.
Die Verlustriicklage darf erst bei Erreichen bzw.
Wiedererreichen von einem Drittel der Mindest-
héhe bis zu einem Viertel ihres Bestandes und
nach Erreichen bzw. Wiedererreichen ihrer Min-
desthohe bis zu 50% ihres Bestandes zur Deckung
des Verlustes eines Geschaftsjahres in Anspruch
genommen werden. In Ausnahmefallen kann mit
Genehmigung der Aufsichtsbehorde in einzelnen
Geschaftsjahren davon abgewichen werden.

§19
Beitragsriickerstattung

. Soweit der sich in einem Geschéftsjahr aus der

Bilanz ergebende Uberschuss nicht zur Bildung
von Rucklagen (Verlustriicklage, freie Riicklage)
verwendet wird, wird er der Riickstellung fiir Bei-
tragsriickerstattung zugefiihrt. Die Rickstellung
fur Beitragsriickerstattung darf ausschlie8lich fir
Beitragsriickerstattungen Verwendung finden.

Der Aufsichtsrat kann aufVorschlag des Vorstandes
beschlieBen, ob und in welcher Hohe Ausschit-
tungen an die Mitglieder bar auszuzahlen oder auf
die Beitrage oder Nachschiisse des folgenden Ge-
schéftsjahres anzurechnen sind.

Die Verteilung der Beitragsriickerstattung erfolgt
im Verhaltnis zur Hohe des Jahresbeitrages, der
bei Ausschiittung zu zahlen ist. Riickerstattungs-
berechtigt sind alle Versicherungsnehmer, die am
Anfang des Geschéftsjahres, in dem die Riicker-
stattung gewdhrt wird, Mitglieder der Gesellschaft

sind und es auch wahrend des gesamten vorherge-
henden Geschéftsjahres waren. Wird beschlossen,
die Beitragsrilickerstattung auf Nachschiisse anzu-
rechnen, sind alle nachschusspflichtigen Versiche-
rungsnehmer riickerstattungsberechtigt.

. Die Ausschittung kann unterbleiben, wenn die

Beitragsriickerstattung weniger als 10 Euro oder
10% des Beitrages betragt.

§20
Anlage des Vermogens

Das Vermdgen der Gesellschaft ist nach den gesetzli-
chen Vorschriften und den von der Aufsichtsbehorde
aufgestellten Richtlinien anzulegen.

V. Anderung der Satzung

. §21
Anderung der Satzung

. Beschliisse iiber Anderungen der Satzung bediir-

fen einer Mehrheit von zweidrittel der abgegebe-
nen glltigen Stimmen der Mitgliedervertreterver-
sammlung.

. Beschlisse bedirfen der Genehmigung der Auf-

sichtsbehorde.

. Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, Anderungen der

Satzung, die nur die Fassung betreffen, vorzuneh-
men. Er ist weiterhin erméachtigt, fir den Fall, dass
die Aufsichtsbehérde Anderungen verlangt, bevor
sie einen Anderungsbeschluss der Mitgliederver-
treterversammlung genehmigt, dem zu entspre-
chen.

. Die Satzung kann hinsichtlich der Bestimmungen

Uber die betriebenen Versicherungszweige, die Or-
gane und die Vermdgensverwaltung mit Wirkung
fur bestehende Versicherungsverhdltnisse gedn-
dert werden.

VI. Auflésung der Gesellschaft

§22
Auflésung der Gesellschaft

. Ein Beschluss der Mitgliedervertreterversammlung

liber die Aufldsung der Gesellschaft oder Ubertra-
gung des Versicherungsbestandes auf ein anderes
Unternehmen bedarf einer Mehrheit von dreivier-
tel der abgegebenen gliltigen Stimmen. Die Mit-
gliedervertreterversammlung ist beschlussfahig
bei Anwesenheit von mindestens zweidrittel der
Mitglieder der Mitgliedervertreterversammlung.
Ist die Mitgliedervertreterversammlung nicht be-
schlussfahig, so ist binnen Monatsfrist eine weitere
Mitgliedervertreterversammlung einzuberufen, in
der ohne Riicksicht auf die Anzahl der anwesenden
Mitglieder der Mitgliedervertreterversammlung
(Delegierte) der Beschluss mit Dreiviertelmehrheit
der abgegebenen glltigen Stimmen gefasst wer-
den kann.

. Der Beschluss bedarf der Genehmigung der Auf-

sichtsbehérde. Im Ubrigen gelten fiir die Durch-
fuhrung der Auflosung oder Bestandsuibertragung
die gesetzlichen Bestimmungen.

Genehmigt durch Urkunde der Bundesanstalt fiir
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